o3
_‘@__ ‘ INTECRACION SOCIAL | BOGOT/\

FOR-GD-002 - V2
Pagina 1 de 3

ACTA N° 300

FECHA: Bogota, 31 octubre del 2024

HORA: 1:00 pm a 2:00 pm

LUGAR: Centro Cuidado Transitorio Villa Kennedy

TEMA: CUIDADO AL CUIDADOR TALENTO HUMANO VILLA KENNEDY

ASISTENTES:

o Julian Esteban Salinas Diaz, psicélogo, Centro de Cuidado Transitorio Villa Kennedy.

ORDEN DEL DIA:

1. Actividad ladica
2. Actividad de reconocimiento
3. Cierre

DESARROLLO:

En cumplimiento del compromiso asumido por VILLA KENNEDY, se llevé a cabo la actividad
denominada "Cuidando al Cuidador”, dirigida al personal que presta atencién a las personas mayores,
con un enfoque diferencial y de género. Esta actividad fue disefiada con el objetivo de fortalecer el
bienestar del talento humano, promover habilidades de liderazgo, comunicacién y trabajo en equipo,
y generar un espacio de reflexién sobre las capacidades individuales y colectivas.

La metodologla de la actividad se dividi6 en dos momentos principales, buscando asf una respuesta
optima en relacién con los temas tratados.

1. En un primer momento, se llevé a cabo una actividad ludica que tuvo como fin recrear el "nifio
interior” de cada participante. Para ello, se organizé una dinamica en la que los equipos deblan
armar un juego de triqui (tres en raya) bajo la modalidad de relevos. Cada grupo, compuesto por
el total de participantes, debla trabajar en equipo para cumplir con las condiciones establecidas
por el profesional en psicologia encargado de la actividad. Esta dindmica permitié abordar
conceptos como liderazgo, comunicacién asertiva y trabajo en equipo, aspectos esenciales en el

ambito laboral.

2. El segundo momento de la actividad se enfocd en una reflexiéon personal y grupal sobre las
fortalezas y debilidades de cada participante. Se pidio al talento humano que se sentara en clrculo
y, tras entregar a cada uno una hoja de papel y un lapiz, se les pidi6 escribir tres fortalezas y tres
debilidades, las cuales luego deblan rasgar para separarlas. Al finalizar esta tarea, cada
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participante enrollaba las hojas con sus fortalezas y las lanzaba al centro de la sala. Luego, al azar,
cada uno reconocla un papel, lefa la fortaleza que le habla tocado y determinaba si se identificaba
con esa caracteristica. En caso de no sentirse identificado, debfa entregarla a quien considerara
que pose.

Como cierre de la actividad "Cuidando al Cuidador”, se realizé una reflexién sobre la importancia del
reconocimiento de las capacidades y habilidades de los demas. Este espacio de analisis grupal permitié
destacar cémo el hecho de identificar y valorar las fortalezas individuales contribuye a la mejora de los
procesos técnicos y administrativos del talento humano. Reconocer las competencias y aportes de
cada miembro del equipo no solo refuerza la cohesién intema, sino que también optimiza el rendimiento
colectivo, lo cual es fundamental en el contexto de atencién a personas mayores, donde el enfoque
diferencial y de género requiere un trabajo altamente coordinado.

Ademads, se dispuso de un espacio de respiracién consciente como parte del cierre de la actividad.
Este ejercicio tuvo el propdsito de ayudar a los participantes a reducir las cargas emocionales
acumuladas durante su trabajo diario, que a menudo implica lidiar con situaciones complejas y
emocionalmente exigentes. La respiracién consciente permiti6 que el talento humano pudiera
desconectarse momentaneamente del estrés y las presiones asociadas con su rol, promoviendo un
estado de relajacion y bienestar. Esta técnica resulté ser una herramienta valiosa para aliviar tensiones
y generar un ambiente de calma, esencial para mantener un equilibrio emocional adecuado.

3. Siendo las 2:00 pm se da cierre a la actividad programada.

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

Desarrollar actividades de “Cuidando alTalento humano Villa |Durante la ejecucion del
Cuidador que permitan mas  espacios der(ennedy convenio.
bienestar para el talento humano

CONVOCATORIA. No aplica
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